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TOIMINTAKERTOMUS 2023

1. Tavoite ja arvot

Toiminnan paatavoite:

Edistaa toimialueella eldakeldisten tasavertaisuutta seka psyykkista, fyysista ja
sosiaalista hyvinvointia tarjoamalla yksilo- ja ryhmamuotoista pdivatoimintaa seka
vapaaehtois- ja tukitoimintaa.

Toiminnan osatavoitteet:

- Matalan kynnyksen toiminnan vahvistaminen Jamsassa, Kuoreveden alueella.

- Toimia yksindisyyden ja syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi helposti
lahestyttavana kohtaamispaikkana, jossa voi luottamuksellisesti jakaa ilot ja
surut.

- Myonteisen ja ihmislaheisen ilmapiirin luominen, jossa jokainen huomioidaan
yksiléna taustastaan, mielipiteistaan ja varallisuudestaan riippumatta.

- Monipuolistaa toimintaa luottamuksellisen ja pitkajanteisen yhteistyon
kautta.
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Arvot
Emppis ry:n tyota ohjaavat arvot ovat:

- Tasapuolisuus
Tasavertainen kohtelu kaikille.

- Yhdessdolo
Avointa toimintaa, johon kaikilla on mahdollisuus osallistua.

- Elamanlaheisyys
Myotaelamista arkipadivan iloissa ja suruissa.

2. Toiminnan tarve

Emppis ry:n toimialueella on paljon eldkelaisia seka tulevina vuosina elakoityvia.
Emppis tarjosi heille vertaistuellisen kohtaamispaikan, ja mahdollisti liikunnallisen ja
toiminnallisen osallistumisen seka sosiaalisen kanssakdaymisen. Vastaavanlaista
matalan kynnyksen kohtaamispaikkaa Emppiksen toimialueella ei ole. Yhdistyksen
tilat toimivat yhteisena olohuoneena, jossa vietettiin aikaa kiireettomasti ja oltiin
mukana osallistumatta toimintoihin. Jokainen oli tervetullut tasavertaisena
taustastaan, mielipiteistdaan tai varallisuudestaan riippumatta.

Toiminta vastasi kysyntaan ja tarpeeseen. Asiakkaiden yksilolliset toiveet ja tarpeet
seka ikaantymisen mukanaan tuomat rajoitteet huomioitiin toiminnassa. Emppis
mahdollisti vapaaehtoistydn, seka oman osaamisen esille tuomisen muiden iloksi ja
opiksi.

Toimialueen palvelujen vahyyden vuoksi Emppis toimi palvelu- ja neuvontapisteena
seka toi monipuolista tietoa ja palveluja alueen asukkaille.

Emppiksen toiminta tuki Jamsan kaupungin seka Keski-Suomen hyvinvointialueen
tavoitteita hyvinvoinnin edistdjana. Emppis ei kuitenkaan tehnyt julkiselle sektorille
kuuluvia tehtavia, vaan ohjasi asiakkaita tarvittaessa julkisten palvelujen piiriin.

Toimitila oli maksutta yhteistyokumppaneiden ja muiden yhteisdjen kaytdssa, silla
paikkakunnalla ei ole vastaavanlaista kokoontumistilaa.



3. Hallinto, henkilosto ja ostopalvelut

Emppis ry:n hallitukseen vuonna 2023 kuului puheenjohtaja ja kuusi varsinaista
jasenta. Sihteerina toimi Emppis ry:n tyontekija. Hallitus valitaan kalenterivuodeksi
kerrallaan. Hallitus kokoontui kevatkaudella 4 kertaa ja syyskaudella 3 kertaa.

Hallituksen lisaksi yhdistyksen toiminnassa olivat mukana vapaaehtoiset,
ohjausryhma seka yhteistyotahot. Ohjausryhmaan kuuluivat; Jamsan kaupungin
aikuissosiaalityon johtava sosiaalityontekija, vanhuspalveluiden palvelupaallikko ja
vanhuspalveluiden palveluvastaava seka Emppis ry:n jaseniston edustaja.
Ohjausryhma kokoontui kerran kevatkaudella.

Emppis ry toimi yhdistyslain ja Emppis ry:n omien saantdjen mukaisesti.
Yhdistyksessa noudatettiin Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimusta,
tyosopimuslakia, sairausvakuutuslakia ja tydaikalakia.

Palkattu henkilosto

Yhdistyksessa oli kokoaikainen toiminnanjohtaja ja sihteeri-ohjaaja. Siivoojan
tyoaika oli 2 h/viikko. Tyontekijat olivat osittain lomautettuina ajalla 31.7. —3.12.
Lomautus toteutettiin nelipdivaisena tyoviikkona. Siivoojan tydaika puolittui.

Muu henkil6st6 ja ostopalvelut

Jamsan kaupungilta ostettiin tuolivoimisteluryhman ohjaus 31.10 saakka, jonka
jalkeen ohjauksesta vastasi Emppiksen tyontekija. Tilitoimisto Administer oy hoiti
vhdistyksen palkka- ja kirjanpitotehtavat ja Tilintarkastus Makinen & Co Oy
tilintarkastuksen. Atk-tuki- ja huoltopalvelut seka yhteislaulun ohjaus ostettiin
yksityisilta henkil6ilta. Tyoterveyspalvelut ostettiin Jamsan Terveys oy:lta.
Kuljetuspalvelut hankittiin ostopalveluina lahialueen palveluntarjoajilta. Yhdistyksen
hallituksen puheenjohtajalle maksettiin vuosipalkkio.

Jasenet

Yhdistyksessa oli vuoden 2023 lopussa 196 jasenta, joka oli 15 jasenta edellisvuotta
enemman. Emppiksen jaseneksi liittyi vuoden 2023 aikana 27 uutta jasenta.
Yhdistyksen jasenista 69 % oli naisia ja 31 % miehia. Jasenmaksun suuruus oli

20 € /hl6 /vuosi. Sdantomaaradiset kokoukset pidettiin 24.4. ja 23.10.



4. Talous ja tilat

Toiminta-avustusta saatiin Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA)
93 000 euroa ja Keski-Suomen hyvinvointialueelta 9 000 euroa.

Tuottoja saatiin jasenmaksuista, retkien omavastuu osuuksista, vapaaehtoisista
kahvimaksuista seka vapaaehtoisten valmistamien kasitéiden myynnista. Nailla
tuotoilla katettiin osa materiaali- ja asiakaskuluista.

Emppis ry:n toimitila vuokrattiin yksityiselta henkil6lta. Kuoreveden koulun liikunta-,
ja kuntosalitilat olivat Jamsan kaupungilta maksutta eldakeldisryhmien kaytossa.
Yhdistys maksoi Vapaa-aikakeskus Topina Center oy:lle keilahallin ratavuokraa.
Kuokkalan kylatalo ja Palsinan koulu olivat maksutta yhdistyksen jarjestamien
tuolivoimisteluryhmien kaytossa.

Emppiksen tilaa annettiin maksutta yhteistyokumppaneiden ja yhteisdjen kayttoon,
pois lukien uskonnolliset ja poliittiset tilaisuudet.

5. Kohderyhma

Kohderyhmana olivat Kuoreveden alueen eldkeldiset. Toimintaan olivat kuitenkin
kaikki tervetulleita. Toiminnan piirissa oli eri-ikaisia eldkeldisia. Kavijoista 64 % oli
naisia ja 34 % miehid ja 2 % lapsia. Emppiksella kavi keskimaarin 20 hlo/paiva.
Asiakaskaynnit Emppiksen tiloissa kasvoivat edellisvuodesta 27 %.



6. Toiminnan sisalto ja toteutus

Emppis jarjesti terveytta ja hyvinvointia yllapitavaa ja edistavaa toimintaa yksilo- ja
ryhmamuotoisesti. Toiminta suunniteltiin kohderyhman toiveita ja tarpeita
vastaavaksi, taloudellinen nakékulma ja tydvoimaresurssi huomioiden.
Saannollisesti kokoontuvia ryhmia olivat:

e peliaamu

e boccia; Kuoreveden koulu

e Taavettija Tiina- keskustelukerho

e tuolivoimistelut; Kuoreveden koulu, Palsinan koulu ja Kuokkalan kylatalo
e kuntosalit; Kuoreveden koulu ja Hallin palvelutalo
o digitietoiskut

e yhdessa harjoitellen digialkeet haltuun

e rakkaudesta kasitoihin

e asahi

e rivitanssi

e yhteislaulu

e keilaus; Mantan TopindaCenter

e pelikerho

Toimintasuunnitelmasta poiketen Sinun tukenasi lopetettiin vahaisen
osallistujamaaran vuoksi. Kustannusten kasvun ja rahoituksen rajallisuuden vuoksi
kevatkauden jalkeen lopetettiin ostopalveluna hankittu yhteislaulu. Lokakuun
lopussa lopetettiin Jamsan kaupungilta ostopalveluna hankittu tuolivoimistelun
ohjaus. Marraskuun alusta alkaen tuolivoimistelun ohjauksesta vastasi Emppiksen
tyontekija. Uusina toimintoina aloitettiin vapaaehtoisvoimin ohjatut; rivitanssi ja
rakkaudesta kasitdihin. Syyskaudella aloitettiin Hallin palvelutalolla toinen
viikoittainen kuntosalivuoro runsaan osallistujamaaran vuoksi.

Saannollisen ohjatun toiminnan lisaksi jarjestettiin tilaisuuksia, tapahtumia, kursseja,
nayttelyja ja retkia. Asiakkailta tulleita toiveita luentojen ja kurssien aiheiksi ja
retkikohteiksi toteutettiin mahdollisuuksien mukaan.



Tilaisuuksien ja tapahtumien aiheina olivat mm.

- jateneuvonta - vanhaa tanssimusiikkia

- ikdihmisten suuterveys - levysoittimelta

- aivoterveys ja muisti - ravitsemus

- terveiset Jamsan kaupungilta - haavojen itsehoito

- tinnitus - jalkojen terveys

- rauhanturvaajan kokemukset - lilkunnan vaikutus muistiin
- bingo - mielen hyvinvointi

- moottoripyoraharrastus- - pikkujoulut

- runopaiva

Kurssien aiheina olivat:

-tuohityokurssi - askartelua kierratystavaroista
- vihtakurssi (romuralli, pollopaiva)
- kahvipussiaskartelu - metsamuki

- valokoriste lasitiilesta

Nayttelyja olivat:

- puutyot - tilkkutyot
- kansallispuvut - asusteita vuosien varrelta
- virkatut kevaan herkut - kadentyot

- taidenayttelyt

Retkikohteina olivat mm:

- Maivian Pidot - Asikkala

- kasityoretki Lapualle (jarjestajana - hautausmaakierros Leponummelle
Jamsan tyovaen opisto) - teatterimatka Viikinsaareen

- tehdasvierailut (Nisula, CSI) - Sorvajarven luontopolku

- Serlachius museot - Classic Garage-automuseo



Asiakkaiden yksilollinen kohtaaminen, kuunteleminen ja kanssaelaminen, seka
kiireetdon ja myodnteinen tyoote olivat merkittava osa toimintaa.

Kahdenkeskiseen keskusteluun, ilojen ja surujen jakamiseen niin luottamuksellisissa,
kuin arjen asioissa varattiin aikaa. Yhdistyksen tilat toimivat yhteisena olohuoneena,
jossa vietettiin aikaa osallistumatta ryhmatoimintoihin. Emppikseen tultiin
seurustelemaan, tapaamaan tuttuja ja kuluttamaan aikaa. Emppiksen tiloja
kaytettiin myos odotustilana kulkuyhteyksia ja laakaripalveluja odottaessa.

Henkilokohtaista apua annettiin erilaisissa kaytannon asioissa, mm. puhelimen
kayttoon liittyvissa ongelmissa, tiedonhaussa, julkisten palvelujen hakemisessa ja
opastamisessa. Tarvittaessa asiakasta opastettiin oikeanlaiseen vertaistukiryhmaan.
Tukihenkilona toimittiin kerhoissa, retkilla, tapahtumissa ja satunnaisesti
ladkarikaynneilla.

Yllattavissa elamantilanteen muutoksissa asiakkaisiin pidettiin yhteytta puhelimitse
ja kaytiin tervehdyskaynnilla tyotilanteen niin salliessa.

Emppis toi erilaisia palveluja seka monipuolista tietoutta paikkakuntalaisten avuksi
ja hyodyksi. Toiminta suunniteltiin yhteistyona hallituksen ja tyontekijéiden kanssa.
Tyontekijat osallistuivat Emppiksen toimintaa tukeviin koulutus- ja
luentotilaisuuksiin, osallistuminen tapahtui paaasiassa verkon valityksella.

Vapaaehtoistyo:

Tyontekijoiden koordinoima vapaaehtoistyo toimi mutkattomasti. Vapaaehtoisten
sitoutuneisuus, pyyteettomyys ja idearikkaus monipuolistivat toimintaa seka toivat
uusia ihmisia Emppiksen toiminnan piiriin. Vapaaehtoistyontekijat vastasivat paaosin
Kurssien-, luentojen- ja nayttelyiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
Vapaaehtoistyohon osallistui vuoden aikana 25 henkil6a.

Vapaaehtoistyosta tehtiin kirjallinen sopimus vapaaehtoisen ja Emppis ry:n kesken.
Vapaaehtoisty0 jatkuu niin kauan, kuin vapaaehtoinen kokee tyon mielekkaana ja
vapaaehtoistyo palvelee Emppis ry:n tarpeita.

Vapaaehtoisille jarjestettiin kesakuussa risteily Mantassa seka ruokailu kiinalaisessa
Sun-ravintolassa.



Vapaaehtoistydn muotoja olivat:
- kurssin ohjaus (6 hlo)
- asahin ohjaus (1 hlo)
- rivitanssin ohjaus (1 hl6)
- rakkaudesta kasitoihin- kerhon ohjaus (1 hl6)
- tilaisuuksien ja luentojen toteutus (14 hlo)
- satutuokioiden ohjaus Kuoreveden kirjastolla (1 hl6)
- ovien avaus liikunta- ja kuntosalille (1 hlo)
- digitutorina toimiminen (1 hlo)
- retkioppaana toimiminen (1 hld)
- kasitoiden ja leivonnaisten valmistaminen yhdistyksen kaytté6n (useampi
henkild)

7. Viestinnan toteutus

Toiminnasta tiedotettiin kotisivuilla, ilmoitustaululla, sahkdpostilla ja jasenkirjeilla.
Toimintaymparistd huomioiden ”puskaradio” oli myds merkittava viestintakeino.
Retkista ja tapahtumista tiedotettiin satunnaisesti facebookin kautta.

Toimintakertomus julkaistiin yhdistyksen kotisivuilla, lisdksi toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus lahetettiin Jamsan kaupungin paattajille seka ohjausryhman
jasenille.

Tyontekijoiden valinen, seka tyontekijoiden ja hallituksen valinen viestinta oli
avointa ja mutkatonta. Kirjanpitajan kanssa viestittiin puhelimitse, sahkdpostitse ja
kasvotusten aina tarvittaessa.

Emppikselle on laadittu tietosuojaseloste, pelastussuunnitelma seka tyésuojelun
toimintaohjelma. Jasenrekisterinpitdja ja tietosuojavastaava on nimetty.
Nakyvyyden lisaamiseksi Emppis ry on rekisteroitynyt Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki
ry:n Lahelld.fi- palvelun kayttajaksi.



8. Seuranta ja arviointi

Tuloksellisuutta seurattiin havainnoimalla seka kirjallisen palautekyselyn avulla.
Osallistujilta kerattiin palautetta toimintojen paatteeksi. Lisaksi tuloksellisuutta
seurattiin kohderyhmaa kuuntelemalla ja keskustelemalla, myds sosiaalisia ja
fyysisia onnistumisia seurattiin. Osallistujamaarat tilastoitiin, maaria verrattiin
edelliseen vuoteen, jonka jalkeen tehtiin yhteenveto onnistumisista ja
kehitystarpeista. Arvioitiin toiminnan tarkoituksenmukaisuutta eli vastasiko toiminta
edelleen kohderyhman tarpeisiin ja kysyntaan. Puhelimitse ja sahkopostitse tulleet
yhteydenotot, tietokoneen ja puhelimen kadyttoon liittyvat avunannot seka
tukihenkildtoiminnan maara kirjattiin. Kohtaamiskerrat Emppiksen tiloissa kirjattiin
ja eriteltiin sukupuolen mukaan.

Tyontekijat ja hallitus seurasivat ja arvioivat toimintaa saannollisesti. Toiminnan
kehittamiseen osallistuivat hallituksen ja tyontekijoiden lisaksi jasenisto,
vapaaehtoiset, yhteistyotahot seka ohjausryhma. Taloudellista tilannetta seurattiin
kirjanpitdjan ja hallituksen kanssa saanndllisesti. Kohderyhman suulliset palautteet
Emppiksen toimintaan liittyen kirjattiin ja ne huomioitiin toiminnan suunnittelussa
mahdollisuuksien mukaan

Palautteiden perusteella olemme onnistuneet saavuttamaan asetetut tavoitteet.
Tavoitteet olivat konkreettisesti asetettuja ja toiminta tuki tavoitteisiin paasya.
Toiminta yllapiti ja edisti toimialueen elakeldisten psyykkista, fyysista ja sosiaalista
hyvinvointia.

Emppis on vakiinnuttanut toimialueella paikkansa. Hyvaksi todettu toiminta ja tuttu
kohderyhma helpottivat toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Toiminta tavoitti eri
ikaisia elakelaisia, juuri elakoityneista yli 90- vuotiaisiin. Monipuolisesta toiminnasta
jokaisella oli mahdollisuus I6ytaa ainakin yksi itsea kiinnostava aihealue.

Kohtaamiskertojen kasvu kertoi toiminnan tarpeellisuudesta. Emppiksen koettiin
tuovan viikkoihin ja paiviin mielekkaita rutiineja. Epavakaassa maailmantilanteessa
Emppiksen pysyvyys ja tuttujen ihmisten lasnaolon tarkeys korostui. Ohjatun
toiminnan lisaksi Emppikselle tultiin kuluttamaan aikaa seurustellen, lehtia lukien,
palapelia kooten tai kasitoita tehden. Kodinomaisuus seka kiireeton ja myonteinen
ilmapiiri lisasivat viihtyvyytta ja madalsivat osallistumisen kynnysta.



Onnistumisina havainnoitiin sosiaalisen rohkeuden kasvua, tasapainon ja
lilkkkuvuuden merkittavaa parantumista, omatoimisuuden ja itseluottamuksen
kasvua.

Vapaaehtoisten sitoutuneisuus, pyyteettomyys ja idearikkaus monipuolistivat
toimintaa seka toivat uusia ihmisia Emppiksen toiminnan piiriin.

9. Yhteistyotahot

Yhteistyo eri tahojen kanssa lisdsi nakyvyytta ja monipuolisti toimintaa. Yhteistyo oli
toimivaa ja mutkatonta. Emppiksen tilat olivat korvauksetta yhteistyotahojen ja
vhteis6jen kaytossa yhteensa 35 kertaa.

Emppis ry:n yhteistydkumppanit vuonna 2023;

- Ammattikoulu Gradia Jamsa

- Hallin Martta yhdistys

- Hallin palvelutalo

- Hallin seutu ry

- Jyvaskylan AMK / Digisti kylassa- hanke
- Jamsan Muistiyhdistys ry / Porukassa parempi -aivoterveytta eldkevuosiin- hanke
- Jamsan Seudun Kuulo ry

- Kuoreveden kirjasto

- Kuoreveden Taideseura ry

- Kuoreveden Taitotikkaajat-tilkkukilta

- Lentokala ry
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Toimintatilasto 2023

Tuolivoimistelu, Kuoreveden koulu

Tuolivoimistelu, Palsinan koulu:

Tuolivoimistelu Kuokkalan kylatalo:

Kuntosali, Kuoreveden koulu:

Kuntosali, Hallin palvelutalo:

Keilaus, Mantan Topina Center

Boccia, Kuoreveden koulu

Pelikerho:

Peliaamu:

Taavetti ja Tiina- kerho:
(keskustelukerhona ilman vierailijoita)
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kokoontumiskertoja 31
kohtaamiskerrat yht. 692

kokoontumiskertoja 27
kohtaamiskerrat yht. 194

kokoontumiskertoja 29
kohtaamiskerrat yht. 284

kokoontumiskertoja 31
kohtaamiskerrat yht. 231

kokoontumiskertoja 40
kohtaamiskerrat yht. 109

kokoontumiskertoja 8
kohtaamiskerrat yht. 53

kokoontumiskertoja 14
kohtaamiskerrat yht. 48

kokoontumiskertoja 28
kohtaamiskerrat yht. 296

kokoontumiskertoja 22
kohtaamiskerrat yht. 149

kokoontumiskertoja 4
kohtaamiskerrat yht. 16



Rakkaudesta kasitoihin:

Asahi:

Rivitanssi:

Yhteislaulu:

Satutuokio, Kuoreveden kirjasto:

Digitietoisku, striimattuna

Jyvaskylan kaupunginkirjastolta:

Henkilokohtainen opastus puhelimen
kayttoon, digitutorina Emppiksen
vapaaehtoinen:

Yhdessa harjoitellen digialkeet haltuun:

Luennot ja tilaisuudet:
(osa tilaisuuksista jarjestettiin
Taavetti ja Tiina -kerhossa)

Retket ja tapahtumat:

Tukihenkilotoiminta:
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kokoontumiskertoja 15
kohtaamiskerrat yht. 106

kokoontumiskertoja 28
kohtaamiskerrat yht. 174

Kokoontumiskertoja 7
kohtaamiskerrat yht. 23

kokoontumiskertoja 3
kohtaamiskerrat yht. 38

kokoontumiskertoja 8
kohtaamiskerrat yht. 70

kokoontumiskertoja 4
kohtaamiskerrat yht. 8

kohtaamiskerrat yht. 18

kokoontumiskertoja 15
kohtaamiskerrat yht. 4

64 krt
kohtaamiskerrat yht. 973
27 krt

kohtaamiskerrat yht. 466

yht. 13 krt



Nayttelyt: 9 nayttelya

Kurssit: 10 kurssia
kohtaamiskerrat yht. 79 hl6

Tyontekijoiden koulutukset, kurssit, 32 krt
palaverit, yhteistyotapaamiset:

Asiakaskaynnit Emppiksen tiloissa: yht. 4199 kohtaamiskertaa
naisia yht. 2690,
miehia yht. 1436
lapsia yht. 73
keskimaarin 20 hl6 /péiva

Puhelinliikenne yht: 904 puhelua

joista asiakaspuheluita: naisia yht. 515, miehia yht. 226
Vastaanotetut sahkopostit: yht. 1029 sahkopostia

Atk- ja puhelintuki: yht. 55 avunantoa

Nettipiste: 13 kayttokertaa
Vapaaehtoisten ystavatoiminta: 3 vapaaehtoista

35 kohtaamiskertaa

Tyontekijoiden tervehdyskaynnit: 40 kohtaamiskertaa
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